Az OTP Bank Nyrt. és az OTP Csoport Etikai Kédexének alkalmazasahoz iranyadé
dokumentumok

I. KULSO IRANYELVEK

Nemzetk6zi Emberi Jogi Kodex (mely magaban foglalja az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyat, és a Gazdasagi,
Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanyat)http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FactSheet2Rev.1en.pdf
Emberi Jogok Eurépai Egyezménye
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_ ENG

A Nemzetkozi Munkaugyi Szervezet (ILO) a munkahelyi alapvetd elvekrdl és jogokrol szolo
nyilatkozata https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm

Az ENSZ vallalkozasokra és az emberi jogokra vonatkozo iranyelvei
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessH
R_EN.pdf

Az OECD multinacionalis vallalatoknak szol6 iranymutatasai https://web-
archive.oecd.org/2023-06-27/95735-48004323.pdf

Az ENSZ Globalis Megallapodasa https://unglobalcompact.org/about/integrity-measures
Modernkori rabszolgasag elleni térvény 2015
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf

Egyeslult Kiralysag vesztegetés elleni torvénye 2010
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/pdfs/ukpga_20100023_en.pdf

Amerikai Egyesiilt Allamok kiilféldén térténd korrupciés gyakorlatrél szolé torvénye
https://www.sec.gov/spotlight/fcpa/fcpa-resource-guide. pdf

A korrupcio elleni partnerségi kezdeményezés globalis alapelvei a megvesztegetések
felszamolasara
https://www3.weforum.org/docs/WEF_PACI_Global_Principles_for_Countering_Corr
uption.pdf

A Magyar Nemzeti Bank 12/2022. (VI11.11.) szamu ajanlasa a belsé védelmi vonalak
kialakitasardl és mikodtetésérél, a pénzigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirol
https://www.mnb.hu/letoltes/12-2022-belso-vedelmi-vonalak-ajanlas.pdf

Magyar Bankszdvetség Magatartasi Kodexe
https://www.bankszovetseg.hu/Content/alapdokumentumoA k/Magatartasi-
Kodex_20151021_Honlapra.pdf

Befektetési Szolgaltatok Szovetségének Etikai Kodexe

http://lwww.bszsz.hu/etikai-kodex

Az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felel6sségére vonatkozé ENSZ-iranyelvek / az Egyestilt
Nemzetek Uzleti és Emberi Jogi Iranyelvei (UN Guiding Principles on Business and Human
Rights UNGP);
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_
en.pdf

Gyermekjogok és Gzleti alapelvek:
https://unicef.hu/wp-content/uploads/2014/10/Childrens-Rights-and-Business-Principles.pdf
A Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) alapveté egyezményei
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1. Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention, 1948

(No. 87)

Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98)

Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) (and its 2014 Protocol)

Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105)

Minimum Age Convention, 1973 (No. 138)

Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182)

Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100)

o Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111)
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

e OECD Iranyelvek a multinacionalis vallalatok szamara (az emberi jogokrél sz6lo fejezet)
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

o |IFC Teljesitmény Standardok
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External _Corporate_Site/Sust
ainability-At-IFC/Policies-Standards/Performance-Standards

o ENSZ Nyilatkozat az 6slakos népek jogairdl (UNDRIP)
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/wp-
content/uploads/sites/19/2018/11/UNDRIP_E_web.pdf

o ENSZ Fenntarthato Fejl6édési Céljai (SDG)
https://sdgs.un.org/goals

o

O O O O O O

Il. VONATKOZO JOGSZABALYOK (a megjelolt jogszabalyok mindenkor hatalyos modositasa)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

e 2012. évi C. torvény a Buntetd Torvénykonyvrél

o 2013. évi CCXXXVII. toérvény a hitelintézetekrél és a pénzlgyi vallalkozasokrdl,

e 2001. évi CXX. térvény a tékepiacrol

e 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl

e 2018. évi LIV. térvény az uzleti titok védelmérdl

o 2023. évi XXV. térvény - a panaszokrodl, a kdzérdekil bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével 6sszefiiggd szabalyokrol

o 2017. évi LIIl. térvény a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és
megakadalyozasardl

o 2017. évi LIl. térvény az Eurdpai Unié és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt
pénzigyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl

e 2021. évi XLIII. térvény a pénzlgyi és egyéb szolgaltatok azonositasi feladatahoz
kapcsolddd adatszolgaltatasi hattér megteremtéseérdl és mikodtetésérol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2015/847 (2015. majus 20.) szamu rendelete a
pénzatutalasokat kisérd adatokrol és az 1781/2006/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

e A mesterséges intelligenciara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasarol sz6l6 (EU)
2024/1689 rendelet (,MI rendelet”).

e 21/2017. (VIII. 3.) NGM rendelet a a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megelbzésérdl és megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi LIl térvény, valamint az Eurdpai
Unié és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénztgyi és vagyoni korlatozé
intézkedések végrehajtasarodl széloé 2017. évi LII. térvény alapjan elkészitendd belsd
szabalyzat kotelez6 tartalmi elemeirdl
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30/2024. (VI. 24.) MNB rendelet a Magyar Nemzeti Bank altal felligyelt szolgaltatoknak a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolé
torvényben foglalt egyes kotelezettségei végrehajtasanak részletszabalyairdl, valamint e
szolgaltatoknak az Eurdpai Unio és az ENSZ Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzigyi és
vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasardl szolo torvény szerinti szlrérendszere
kidolgozasanak és mikdodtetésének minimumkdvetelményeirdl

A Bizottsag (EU) 2016/1675 felhatalmazason alapulé rendelete (2016. julius 14.) az (EU)
2015/849 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek a stratégiai hianyossagokkal rendelkez6,
kiemelt kockazatot jelenté harmadik orszagok megallapitasa tekintetében térténd
kiegészitéserél

Ill. KAPCSOLODO OTP DOKUMENTUMOK

Kivonat az Az OTP Bank Nyrt. Compliance Politikajabdl
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Compliance_Politikajanak_kivonata_2024.p
df

Az OTP Csoport Korrupcidellenes Politikaja
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/Korrupcioellenes_Politika. pdf

Wolfsberg kérdbiv
https://www.otpbank.hu/static/portal/swi/file/Wolfsberg s FCCQ_OTP_Bank_ Plc_2023.pdf
Az OTP Csoport Szankcios Politikaja
https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/OTP_Szankcios_Politika_2024.pdfOsszeférhetetl
enségi Politika

https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/U_BSZUSZ mellG_Osszeferhetetlensegi_politika
_20230801.pdf

AML nyilatkozat https://www.otpbank.hu/static/portal/sw/file/AML_Declaration_2021.pdf
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